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Arbeitsunfahigkeit
Ziel: Erlauterung Arbeitsunfahigkeit
Nutzen: Unterschiede zwischen Arbeitsunfahigkeit und Erwerbsunfahigkeit kennen.

Arbeitsunfahig bedeutet nicht gleichzeitig erwerbsunfahig. Eine Arbeitsunfahigkeit liegt vor,
wenn Sie |hre bisherige berufliche Tatigkeit aufgrund von kérperlichen und/oder psychischen
Beschwerden (voriibergehend) nicht ausiiben kénnen.

Eine Erwerbsunfahigkeit besteht dann, wenn auch keine andere berufliche Tatigkeit in einem
taglichen zeitlichen Rahmen von 3 Stunden oder mehr ausgetbt werden kann.

In diesem Fall liegt eine volle Erwerbsunfahigkeit vor. Eine teilweise Erwerbsunfahigkeit
besteht dann, wenn Sie taglich zwischen 3 und 6 Stunden arbeiten kdnnen.



