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Entgeltfortzahlung/Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Ziel: Erlauterung Entgeltfortzahlung
Nutzen: Aufklarung Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung setzt voraus, dass das Arbeitsverhéaltnis langer als vier
Wochen besteht und den Arbeitnehmer kein Verschulden an der Arbeitsunfahigkeit trifft. Unter
dieser Voraussetzung haben Sie gegeniiber dem Arbeitgeber einen Anspruch auf Entgelt-
bzw. Lohnfortzahlung fur bis zu sechs Wochen.



